
 ទំព័រទី 1 

ឧបសម្ព័ន្ធ ក 

លកខខណ្ឌ យោង 

 

តួនាទីីៈ  អ្នកយបើកបរ 

ទីកន្លែងបម្រើការងារីៈ មេខាធិការដ្ឋា ល្កុរការងារ្រប់្រងរម្ោង FMIS 

 

សាវតា 

1. មៅកនងុន្ែធនូ ឆ្ន ំ២០០៤ រាជរដ្ឋា ភបិាេករពុជា (RGC) បាលអលុរ័តករមវិធកីំន្ែទ្រង់ការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថ ុ   

សាធារែីៈ (PFMRP) ន្ែេជាករមវិធីកំន្ែទ្រង់រយីៈមពេន្វងមដ្ឋយន្អែកមេើវិធីសាស្រ ត្  ែំណាក់កាេន្ែេ   

មដ្ឋោះ្សាយបញ្ហា ្បពល័ធហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ។ ចាប់តំងពីមពេចាប់មអតើររប្់ែែួល ករមវិធីន្កទ្រង់ការ្រប់្រង

ហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈបាលអតេេ់ទធភាពឱ្យករពុជា ្ម្រចបាលលវូការរីកចម្រើលយ៉ា ង្ំខាលក់នុងការមធវើការន្កទ្រង់

មោេលមយបាយចំណាយសាធារែីៈ លិងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ។ 

2. ែំណាក់កាេទីរួយ (២០០៤-២០០៨)៖ មោេលមយបាយហិរញ្ញវតថសុាធារែីៈ្តូវបាលព្ងឹងទងំ្បរូេ

ចំែូេ, ្រប់្រងថវិកា លងិការ្រប់្រងបំែេុសាធារែីៈ ន្ែេឆែុោះបញ្ហច ងំអំពភីាព្បម ើ្រម ើងនល វិលយ័

ថវិកា ។ 

3. មបើមទោះបីជាោលការយតឺជាងការរំពឹងទុក្្ោប់ការចាប់មអតើរអលុវតតករមវិធីកនងុែំណាក់កាេទីពីរ (ន្ែេបាល   

ចាប់មអតើរកនុងឆ្ន ំ២០០៩) កចិចែិតែំ្បឹងន្្បង្តូវបាលបមងកើលម ើងយ៉ា ងខាែ ំងកនុងរយីៈមពេពីរឆ្ន ំមែើរបី បមងកើល

រែមលយយភាពហិរញ្ញវតថុ ថ្ ិតមៅម្ការការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថសុាធារែីៈ នលរម្ោងរែមលយយភាព (PFMAP)។ 

ភារម្ចើលនល មោេការែ៍អលតុតការងារន្អែកមៅមេើកាតេកីរពាក់ពល័ធោន ចំលលួ្បំាន្ែេ មតត តមេើការអលុវតត 

FMIS ន្ែេោលន្ចងមៅកនងុយុទធសាស្រ ត្អាទិភាពរប្់្ក្ួងម្ែាកិចចលិងហិរញ្ញវតថុ (MEF) លងឹបាលោំ្ទ

មដ្ឋយ្កុរការងារទងំបី: ្ករុរែមលយយភាព ្កុរអលតុតថវិកា លងិ្កុរ ត្ងដ់្ឋរែមលយយ។ 

4. ករមវិធីន្កទ្រងហ់ិរញ្ញវតថសុាធារែីៈរីជា លងិមៅន្តជាអភិ្ករ្រប់ែែត ប់កិចចការន្កទ្រង់។ បន្លថរពីមេើការ   

ោំ្ទពីពហុោច ្់ជលំយួ (MDTF) ករមវីធីន្កទ្រងក់ារ្រប់្រងហិរញ្ញវតថសុាធារែីៈ បាលទទួេការោំ្ទ       

ន្អនកបមចចកមទ្ លិងហិរញ្ញវតថុមដ្ឋយតា េរួ់យចលំលួរួរទងំធនាោរអភិវឌ្ឍលអ៍ា្ីុ (ADB) ទីភាន ក់ងារ             

្ហ្បតិបតតកិារអលតរជាតិជប៉ាុល (JICA), អងគការយូលីម្ហវ, រតនាោរ្ហរែាអាមររិក លិងរូេលធិិរូបិយវតថ ុ     

អលតរជាតិ (IMF) ។ 

5. មបើមទោះបីជាោលការរីកចម្រើល លងិការមកើលម ើងន្បបមលោះក៏មដ្ឋយ ក៏មៅន្តរលិ្រប់្ោល់មែើរបីឈាលែេ ់ 

មោេមៅ ្ប្ិទធភាព លិងតោែ ភាព នលកនំ្ែទ្រង់្បមទ្ឲ្យ្្បមៅលងឹការអភិវឌ្ឍមៅកនងុតំបល។់ ែូមចនោះ 

ករមវិធីន្កទ្រងក់ារ្រប់្រងហិរញ្ញវតថសុាធារែីៈ (PFMRP) ្តូវបាលបមងកើតម ើងមៅនថៃទី៧ ន្ែវិចឆិកា ឆ្ន ំ

២០១៣ មែើរបីបលតអលុវតតឲ្យបាលមជារជ័យនលរម្ោងកនងុែំមែើរការការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ លងិ 



 ទំព័រទី 2 

រែមលយយភាព (PFMAP) ម្ការហិរញ្ញបបទលមដ្ឋយ IDA ម្កាយពីបាលបញ្ចប់កញ្ចប់ថវិកាពីពហោុច ្់ជលំយួ 

(MDTF) លិងមតត តមេើការមធវើឱ្យ្បម ើ្រម ើងរែមលយយភាពហិរញ្ញវតថុ លិងការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ 

្បកបមដ្ឋយ្ប្ិទធិភាព (ែំណាកក់ាេទី២ នលករមវិធកីារ្រប់្រងហិរញ្ញវតថសុាធារែីៈ) ។ 

6. មោេបំែងនលការអភិវឌ្ឍរម្ោង រឺមែើរបីមងកើលការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈមដ្ឋយព្ងឹង : (ក) ការមកៀរររ 

ចំែូេលិង (ែ) ែំមែើរការអលុវតតថវិកាតររយីៈការអលុវតដល៍្បពល័ធ្រប់្រងពត័៌ោលហិរញ្ញវតថុ (FMIS) អងន្ែរ។ 

ការរីកចម្រើលន្ែេមឆែើយតបមៅលឹងមោេបំែងែ៏្ំខាល់ខាងមេើមលោះ លឹង្តូវបាលវា្់មដ្ឋយោលការចេូរួរ

ចំន្ែកអលុវតតករមវិធីរលែោឹះ លិងមោេមៅន្ែេកំែត់មចញមៅមៅកនងុែំណាក់កាេទីពីរនលការអលុវតតករមវិធ ី   

ន្កទ្រង់ការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ។ ការបលដជំលយួរប្់ធនាោរពិភពមោក លងិនែរូរអភិវឌ្ឍល៍ម្ការការ 

្្រប្្រួេពីរាជរដ្ឋា ភបិាេ កនងុការអលុវតតករមវិធីកំន្ែទ្រង់រប្់ែែួលជាម្ចើលឆ្ន ំកលែងរក។ 

7. រែីៈកោម ធិការែឹកនំាការងារន្កទ្រង់ការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ (រ.ហ.្.) បាលបមងកើតអរគមេខាធិការ

ដ្ឋា លរែីៈកោម ធិការែឹកនំាការងារន្កទ្រង់ការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថុសាធារែីៈ (អ.រ.ហ.) មែើរបីជួយ្្រ្្រួេ

ការងារ្បចំានថៃកនងុការអលុវតតរម្ោង រួរទងំការមធវើន្អលការរម្ោងពលិតិយ លងិមធវើរបាយការែ៍ អលុវតតកិចចការងារ

េទធករម ទូទត់ចំណាយ លងិការ្រប់្រងហិរញ្ញវតថ។ុ តនួាទីលងិរុែងាររប្់ អ.រ.ហ. ោលែូចខាងម្ការ: 

(i) ោំ្ទ លិងជួយ រ.ហ.្. កនងុកិចចការរែាបាេលងិ Logistic ទងំអ្់។ 

(ii) មែើរតួនាទីការ្្រប្្រួេជូល រ.ហ.្. កនុងករែីចំាបាច់ ែូចជាមរៀបចំឯកសារកិចច្បជុំ /្ិកាា សាោ 

 /្ិកាា សាោ ។េ។ 

(iii) ្្រប្្រួេលងិជួយអរគនាយកដ្ឋា ល/នាយកដ្ឋា ល នល្ក្ួងម្ែាកិចចលងិហិរញ្ញវតថុមៅមពេន្ែេ 

ោលត្រូវការែចូជា ការបមងកើត  ការអលុវតត លងិការ្តតួពលិតិយករមវិធីន្កទ្រង់មលោះ។ 

(iv) ោំ្ទអតេជ់លំយួបមចចកមទ្ែេអ់រគនាយកដ្ឋា ល/នាយកដ្ឋា លនល្ក្ួងម្ែាកិចចលងិហិរញ្ញវតថ ុ

(v) ទំនាក់ទំលងជារួយ DPs ឬក៏រស្រលតី្្រប្្រេួរប្់អរគនាយកដ្ឋា ល ឬទំនាក់ទំលងតរបណាត ញ (ឧ. 

ទំនាក់ទំលងជារួយមេខាធកិារនលអរគនាយកដ្ឋា ល្ប្ិលមបើជារស្រលតីន្តរួយន្ែេ្តូវមធវើការទំនាក់ទំលង) 

(vi) ទំនាក់ទំលងជារួយភាន ក់ងាររដ្ឋា ភិបាេ លងិអនកពាក់ពល័ធមអេងមទៀត 

(vii) របាយយការែ៍ ត្ ីពកីារ្តតួពលិតិយ ត្ ពីីវឌ្ឍលភាពនលករមវិធីកំន្ែទ្រង់(្ូចនាករលងិការ្្រប្្រួេ 

ជារួយ្ក្ួងម្ែាកិចចលិងហិរញ្ញវតថុកនងុការមធវើការ្តតួពលិតិយ) ែូចជាការមធវើ បចចុបបលនភាពឲ្យបាលមទៀង

ទត់ ត្ ពីកីារអតេជ់លំយួការបមចចកមទ្ PFM 

(viii) អតេ់មយបេជ់លូ រ.ហ.្. មេើ្ករមភាពបងាក រមពេន្ែេន្អលការ្តូវបាលអលតុតែុ្មោេមៅ ក៏ែូច

អលុតតការងារមអេងន្ែេបាលម ន្ ើមដ្ឋយ រ.ហ.្. ។ 

អ.រ.ហ. ែឹកនំាមដ្ឋយអរគមេខាធិការ០១រូប លិងោលការោំ្ទន្អនកបមចចកមទ្ពីអរគមេខាធិការរង ្បធាលន្អនក

រែាបាេលិងហិរញ្ញវតថ ុ លិង្តតួពលិិតយ លងិវាយតនរែ រស្រលតជីំនាញជាល់ែព្់ រស្រលតជីំនាញ រស្រលតី្តួតពលិតិយហិរញ្ញវតថ ុ

រែមលយយករជាល់ែព្់ រែមលយយ រស្រលតីរែាបាេ លងិរស្រលតពីត័៌ោលវិទា ។  



 ទំព័រទី 3 

 

កាតព្វកិច្ចនិ្ងទំនួ្លខុសត្តូវ 

ម្ការការ្តតួពលិតិយរប្់ឯកឧតតរអរគមេខាធិការ អនកមបើកបរ លងឹបំមពញភារកិចចែូចខាងម្ការ៖ 

១. មបើកបររថយលតជលូរស្រលត ីលងិថ្នន ក់ែឹកនំា នល មេខាធិការដ្ឋា ល្កុរការងារ្រប់្រងរម្ោង FMISមដ្ឋយមោរពចាប់

ចរាចរែ៍ខាា ប់ែាួល លងិធានា្ុវតថិភាព ែេ់ថ្នន ក់ែឹកនំា 

២. ្តតួពលិតិយលងិ្ោែ តយលយលតជា្បចំារុលមពេមបើកបរ 

៣. បំមពញមប្កករម តរការចាតតំ់ងរប្់ថ្នន ក់ែឹកនំា 

៣. អលុវតតការន្ថទជំា្បចំា លងិការជួ្ជេុតិចតួចែេយ់លយលត 

៤. ន្ថរកាលងិកត់្តកំែត់្ តយលយលត (Logsheet) លងិម្វាករមន្ថទយំលយលត 

៥. រាយការែ៍មៅអនក្រប់្រងតា េអ់ំពីបញ្ហា ណារួយទកទ់ងលងឹយលយលតឱ្យបាលឆ្ប់បំអតុ 

៦. ការងារមអេងមទៀតន្ែេត្រូវមដ្ឋយអនក្រប់្រងតា េ់ ។ 

តត្ម្ូវការរបាយការណ្ ៍

អនកមបើកបរលឹងរាយការែ៍មដ្ឋយតា េ់មៅរស្រលតីរែាបាល នលមេខាធិការដ្ឋា ល្កុរការងារ្រប់្រងរម្ោង FMIS លិងរស្រលត ី  

រែាបាេជាល់ែព្់ នល អ្.គ.ហ.។ 

រយៈយព្លបយំព្ញការងារ និ្ងយព្លយវលាបយំព្ញការងារ 

អនកមបើកបរ ្តូវបំមពញការងាររយីៈមពេ០៨មោ៉ា ងកនុង០១នថៃ ចាប់ពីមោ៉ា ង០៧:៣០នាទី្ពឹក រហូតែេ់មោ៉ា ង៥:៣០ោៃ ច។ 

ទីតំងបំមពញការងារមៅមេខាធិការដ្ឋា ល្កុរការងារ្រប់្រងរម្ោង FMIS។ 

លកខណ្ៈសម្បតតិនិ្ងបទព្ិយសាធន៍្ 

១.ោលអាយចុាប់ព ី២០ ែេ់ ៤៥ ឆ្ន ំ 

២. ោល្ុែភាព លងិកាយ្របទេែ 

៣. ោលបទពិមសាធលម៍បើកបរយ៉ា ងតិច ២ ឆ្ន ំ 

៤. ្តូវមចោះបត់ន្បលលងិោលឆលាីៈមធវើការន្ថរមោ៉ា ង 

៥. ោលចំមែោះែឹងន្អនកភាសាអង់មរែ្តិចតចួ 

៦. ្តូវោលបែណមបើកបររថយលតន្ែេោល្ុពេភាពមៅករពុជា 

៧. ោលអាទិភាព្្ោប់អនកន្ែេរិលជកប់ារី។ 


